
 

 

 

 

 

DEKLARACJA BEZPIECZEŃSTWA, OCHRONY ZDROWIA I ŚRODOWISKA 

 

 Wszyscy pracownicy i współpracujący przewoźnicy DSB Logistics Sp. z o.o. ponoszą każdy z 

osobna odpowiedzialność za bezpieczeństwo, ochronę zdrowia i środowiska. 

Nasze cele realizujemy poprzez: 

 ciągłe szkolenie pracowników; 

 minimalizację szkód; 

 weryfikację utrzymania taboru przez przewoźników; 

 zapewnienie bezpieczeństwa przewożonych towarów przez przewoźników zgodnie z konwencją ADR; 

 realizację programu prewencyjnego zachowania bezpieczeństwa w czasie jazdy (BBS) przez 

przewoźników;  

 zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie 

wypadkowym; 

 przestrzeganie zakazu używania przez pracowników używek (alkohol, narkotyki itp.) w czasie pracy; 

 przeciwdziałanie i zwalczanie wszystkich przypadków mobbingu, dyskryminacji i molestowania; 

 podejmowanie wszelkich działań mających na celu zapobieganie przejawom i próbom łapownictwa oraz 

korupcji; 

 dbałość o ochronę zdrowia pracowników poprzez zapewnienie opieki medycznej oraz dążenie do stałej 

poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 przestrzeganie obowiązujących wymagań z zakresu ochrony środowiska oraz innych wymagań 

dotyczących działalności firmy; 

 ograniczanie stosowania, a gdzie można eliminowania substancji szkodliwych dla środowiska;  

 stosowanie rozwiązań technicznych, technologicznych i organizacyjnych umożliwiających ograniczanie 

uciążliwości procesów u źródła; 

 prowadzenie racjonalnej i niestwarzającej zagrożenia dla środowiska gospodarki odpadami poprzez 

segregację, zabezpieczanie lub przekazywanie do recyklingu czy likwidacji; 

 uwzględnianie zagadnień ochrony środowiska na każdym poziomie zarządzania oraz stałe podnoszenie 

świadomości ekologicznej pracowników; 

 zapewnienie by realizacja usług prowadzona była w warunkach przyjaznych środowisku i bezpiecznych 

dla człowieka; 

 zmniejszanie emisji zanieczyszczeń; 

 śledzenie i ocenianie oddziaływania firmy na środowisko oraz opracowanie planów poprawy ochrony 

środowiska, zapewnianie środków na ich realizację; 

 wybór, badania i monitoring zachowań podwykonawców; 

 przestrzeganie wymagań i ograniczeń zgłaszanych przez firmy chemiczne, w tym dotyczące 

podwykonawców. 

 Tak opisaną i wdrożoną Deklarację bezpieczeństwa, ochrony zdrowia i środowiska firmy wraz z 

pracownikami będę promować i stosować z należytą starannością oraz będę dbać o jej aktualność. 
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