LOGISTICS

POLITYKA BEHAVIOUR BASED SAFETY
(Zachowanie Sprzyjajace Bezpieczenstwu)

Firma DSB Logistics Sp. z o0.0. w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa drogowego
przewozonych fadunkéw zobowigzuje swoich przewoznikow do ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
kierowcow.

Podstawg tworzenia i utrwalania kultury bezpieczenstwa jest potrzeba wyeliminowania wypadkéw
drogowych. Zmiana przekonan i sposobu myslenia pracownikéw i kierowcow firm zewngtrznych
prowadzi do zmiany zachowar i postawy, ktére mogg wplywaé na ryzyko wypadkéw drogowych.

Troska o bezpieczenistwo jest wspdlna i wynika z wlasnych przekonan i wartosci, jest naturalnym,
niewymuszonym odruchem.

Przy tworzeniu kultury bezpieczenstwa firma uwzgledniona kryteria tj.:

» Widoczne zaangazowania kierownictwa na wszystkich szczeblach.

Widoczne przywddztwo Najwyzszego kierownictwa.
Oparta na zaufaniu i otwartosci komunikacja.
Szanowanie opinii pracownikow.

Wyrazne nakierowanie na zmiany zachowan z niebezpiecznych na bezpieczne.
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Skuteczna konsekwencja w dzialaniu.

Y

Wskazniki proaktywne a nie oparte jedynie na wskaznikach wypadowych.

Tak opisang i wdrozong Polityke wraz z pracownikami bedziemy promowaé i stosowaé z nalezyta

starannoscia, dbajac o jej aktualnosé.
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